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STELLENAUSSCHREIBUNG
LEITER(IN) DER FINANZABTEILUNG

GemadR 88 8 und 9 O0. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 bzw. 88 7 und 8 O6. Gemeindebediens-
tetengesetz 2001 wird beim Marktgemeindeamt Frankenburg am Hausruck folgender Dienstposten zur Besetzung
ausgeschrieben:

Referentln mit besonderer Funktion, als LeiterIn der Finanzabteilung

Details zum Dienstposten/Dienstverhaltnis:

*  Funktionslaufbahn GD 13 bzw. B I1-VI (N2-Laufbahn)

»  Beamtenstelle, vollbeschéftigt mit 40 Wochenstunden

»  Das Dienstverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
»  Dienstbeginn ist voraussichtlich der 1. Oktober 2010

Aufgabenbereich:
*  Leitung der Finanzabteilung (beinhaltet Rechnungswesen, Steuer- und Vermogensbuchhaltung
sowie die Personalverrechnung)
+  Gestaltung, Uberwachung und laufende Optimierung von Finanzplanung, Voranschlag und Finanzierungen
»  Organisation des Rechnungsabschlusses
*  Finden und Aufzeigen von Losungswegen zur Budgetsanierung
*  Weiterfiihrung der NPM-Instrumente (Kosten- und Leistungsrechnung, Benchmarking)
*  Aufbau eines Berichtswesens/Reporting
»  AnsprechpartnerIn fiir alle Abteilungsleiterinnen in Finanz- und Steuerangelegenheiten
o Stellvertretung fiir den Amtsleiter
*  MitarbeiterInnenflihrung

»  \Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschliisse der Gemeindeorgane, den eigenen
Aufgabenbereich betreffend

»  Schriftflihrung fur Gemeinderat, Finanzausschuss und Priifungsausschuss
»  Rechtsmittelverfahren in Steuersachen
o Koordination Forderwesen

Voraussetzungen siehe néchste Seite....



ALLGEMEINE INFORMATIONEN

STELLENAUSSCHREIBUNG - LEITER(IN) DER FINANZABTEILUNG

Allgemeine Voraussetzungen:
+ Osterreichische Staatshiirgerschaft
* \olle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
+ Kaorperliche und gesundheitliche Eignung

» Abgeleisteter Prasenz-, Aushildungs- oder Zivil-
dienst, sofern die gesundheitliche Eignung daftir
gegeben ist

* Niveau einer/s Absolventen/In einer héheren Schule

Besondere \Voraussetzungen, die unbedingt zu erfullen sind:

» mindestens drei Jahre Berufserfahrung

» Fihrungskompetenz, Belastbarkeit und Kritik-
fahigkeit

» \ermdgen, komplexe Sachverhalte zu analysieren,
zu verstehen und I6sen zu kdnnen

* Organisationsfahigkeit, innovativ und lésungsori-
entiert

+ Uberdurchschnittliche EDV-Kenntnisse

* Sehr gute Ausdrucks- und Umgangsformen

 Fihrerschein der Gruppe B

Besondere Voraussetzungen, die erwiinscht sind:

» Abschluss eines Studiums (Universitat oder Fach-
hochschule)

* Rechtsverstandnis
* Bereitschaft zu Weiterbildung und Mehrarbeit

Dienstausbildung:

Die inder O6. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung
2005 vorgesehene Dienstaushildung ist innerhalb der
darin vorgesehenen Frist abzulegen, sofern diese nicht
nach dieser Verordnung oder der bis 2005 geltenden
00. Gemeinde-Dienstpriifungsverordnung bereits er-
folgreich abgelegt wurde oder durch diese ersetzt wer-
den kann bzw. eine Nachsicht méglich ist und gewahrt
wird.
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Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen
des O6. GDG 2002. Die Marktgemeinde Frankenburg
behélt sich die Moglichkeit vor, Vorstellungs- bzw.
Kontaktgespréche, Hearings, Tests und sonstige fachli-
che Begutachtungen durchzufthren.
Zur Unterstitzung der Entscheidungsfindung kann mit
externen Personalberatungsunternehmen zusammenge-
arbeitet werden.
Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Aus-
wahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

Bewerbungen:

Die aussagekraftigen Bewerbungen sind schriftlich mit
den entsprechenden Beilagen (Bewerbungsbogen auf
www.frankenburg.at, Lebenslauf, Zeugnisse, Straf-
registerbescheinigung) bis spatestens 25. Juni 2010
an das Marktgemeindeamt Frankenburg a. H.,
Marktplatz 4, 4873 Frankenburg a. H., zu richten.
Auskunfte zur Stellenausschreibung erteilt Amtsleiter
Gerhard Huber, MBA MPA (07683/5006-10).

Fur unseren Nah&Frisch Markt in Frankenburg suchen
wir eine/n

SELBSTANDIGEN KAUFMANN/-FRAU

Wir bieten groRes Marktpotential, innovative Marke-
tingkonzepte, wirtschaftliches und fachliches Know-
how sowie finanzielle Unterstiitzung.

Sie bringen hohes Engagement, unternehmerisches
Denken und Einzelhandelserfahrung mit.

Auf lhre Kontaktaufnahme freut sich
Rudolf Manhartsgruber, 0664/ 1427831,
rudolf.manhartsgruber@pfeiffer.at;
Pfeiffer GroRhandelsgmbH,
Egger-Lienz-Str. 15,

4050 Traun
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NACHHILFE UND LERNBETREUUNG
SPRACHKURSE - UBERSETZUNG

Die Lernbetreuung in den Fdchern Franzosisch, Spa-
nisch, Englisch und Mathematik findet in Form von
Einzelunterricht statt (Kleingruppen bis max. 4 Schiler/
innen maglich).

Fur Informationen zum aktuellen Kursangebot (Franzo-
sisch u. Spanisch) setzen Sie sich bitte direkt mit Frau

Leitner in Verbindung.
‘E & L

Mag. Sonja Leitner

Mauern 1/2, Frankenburg

Tel.: 07683/60012 od. 0660/8140470
Www. leitner-lessons.com

FRANKENBURGer
umw/eltmge
20.-30. Ma1 2010

Der Umweltausschuss hat folgendes abwechs-
lungsreiches Programm zusammengestellt.

Mi. 26. Mai - EROFFNUNG
+ VoRTRAG PrROF. DR. HELGA KrROMP-KOLB

Do. 27. Mai - FiLm ,,FAIR FUTURE*
Fr. 28. Mai - LesunG ,,HANs KUMPFMULLER*

Sa. 29. Mai - OBsTBAUMKIRTAG, WWANDERUNG GRUNBERG,
BEsicHTIGUNG KOMPOSTIERANLAGE PREUNER

So. 30. Mai - FesT im BoTaNisCHEN GARTEN

Detailprogramm erhalten Sie in einer

Aussendung.

eigenen

ERFOLGREICHER SAISONSTART

Ein Rennrad - Saisonauftakt nach MaR gelang Andreas
Hammertinger (Schartner Bombe Frankenburg) beim
Nova Roadbike Opening (3 h Radmarathon - Bezirks-
meisterschaften) in Aurach.

Bei einer hochkaratigen Nationalen Beteiligung erreich-
te er den 3. Rang (Bezirksmeisterschaft) und den 4. Ge-
samtrang in der Klasse U50.

Foto vinr: Peter Baumgartner, Alois Pimmingdorfer und
Andreas Hammertinger.

ERFOLGREICHE SCHISAISON

Helmut Hammertinger hat auch diesen Winter wieder
viele Schirennen sehr erfolgreich beendet.

Den 1. Rang erreichte er in seiner Altersklasse bei den
Pensionisten  Riesentorlauf Landesmeisterschaften
am Hochficht und bei den Bezirksmeisterschaften am
Kronberg.

Die Marktgemeinde Frankenburg gratuliert den
erfolgreichen Sportlern recht herzlich!
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INFORMATION DES SOZIALAUSSCHUSSES

ZEITBANK 55+

DIE ZEITBANK 55+ IST EINE INITIATIVE ZUR ERHALTUNG DER LEBENSQUALITAT
UND ZUR FORDERUNG DER SELBSTORGANISATION UND NACHBARSCHAFTSHILFE.

Die ZeitBank 55+ ist ein gemeinniitziger Verein,
der vorrangig zur Sicherung der Lebensqualitat im
Alter beitragen will. Der Verein ermdglicht es den
Nachbarn in einer Gemeinde, ihre Talente und F&-
higkeiten auch im Alter zu entfalten und motiviert
ihre Mitglieder zu einem verstarkten flireinander da
sein.

Fur den &lteren Menschen ist es ein Bedirf-
nis, moglichst lange, weitgehend unabhéngig
in den eigenen vier Wénden und in der vertrau-
ten Umgebung zu verbleiben. Eine lebendige,
nachbarschaftliche Hilfestellung kann dazu viel
beitragen, die Lebensqualitdt im Alter in der ei-
genen Wohnung lange genieBen zu kdnnen,
ohne auf kostenintensive, professionelle Hilfe an-
gewiesen zu sein.

Die Vereinsmitglieder leisten sich gegenseitige
Hilfestellung und Unterstiitzung zur besseren Be-
waéltigung der kleineren Aufgaben, die im Alltag
daherkommen.

z.B. Hilfe beim Rasenmé&hen, Einkaufen, Ko-
chen, Blgeln, Waschen, Arzthesuche etc., (jedoch
nicht fiir groRere Arbeiten wie z.B. Hausbauten,
Neugestaltungen des Gartens, Ausmalen aller
Raume, etc.).

Jedes Mitglied bekommt firr seine Leistungen Zeit-
guthaben, die flr einen spéteren Bedarf angespart
werden, um diese dann mit gutem Gefthl in An-
spruch nehmen zu konnen. Es gibt auch die Mog-
lichkeit, solche Stunden fur einen dlteren bzw. kran-
ken Angehorigen als Gutscheine zu kaufen.

Informationen zum Verein:

Bei Vereinseintritt fillt jedes Neumitglied eine
Liste aus und gibt bekannt, welche Hilfen bendtigt
werden und welche geleistet werden kénnen.

Die Verwaltung des Vereines hebt den monatli-
chen Mitgliedsbeitrag von € 3,-- ein, registriert

Neuzugénge und organisiert die bendtigten und zu
leistenden Arbeitsstunden.

Es werden auch Stammtische abgehalten, wo sich
die Vereinsmitglieder treffen und gegenseitig Infor-
mationen austauschen konnen.

Mitglieder im Verein kdnnen Menschen aller Ge-
nerationen sein, wobei die Hauptzielgruppe bei der
Generation ab einem Alter von 55 Jahren liegt.

Der Sozialausschuss hat sich mit diesem Thema
beschaftigt und beschlossen, die Gemeinde-
bevélkerung (ber die ZeitBank 55+ zu informie-
ren.

Wenn es genligend Gemeindebtirger-Innen gibt, die
daran Interesse haben, wird der Sozialausschuss die
weiteren Schritte zur Griindung des Vereines ver-
anlassen.

Fir weitere Informationen und Interesse bei die-
sem Verein mitzuwirken bzw. auch wer diesen \Ver-
ein leiten mdochte, bitte am Marktgemeindeamt,
Fr. Breitenthaller unter der Tel. 07683/5006-21
melden.

Weitere Infos unter: www.zeitbank.at

ITBANK

o>+

»E5 ist ein gutes Geflhl
noch immer gebraucht
zU werden.”
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